—RREEEAN B Ry OR— LI R ERK

(&)

FIE ZOEANL, —REFEZABARRYDR—ILIBEEML., EXH TIE, Japan Dodge Ball
Association [E&FF JD.BA. |ERTT B,

(%A

F2F COENI. EEREZEREBBERIZELS

2 BERSDBEREZH/ T MOHIBITK-2FBMERET HIENTES,
3 BHEMELEEXIIRLTIGEELREEET S,
(B#)
F3E ZOEANE BHAEIZEFEFYCR—ILREREKTHIEREL T, LGFYPHR—ILDERER
Y, ZDFEDEERERSUTATRABIZHE. FYDR—ILZEBLTERDLEDRBLLREIC
FETHLEELIT ENGARBMEEETHILLTBENET S,
(B%)
FAE COENI AIEDOBEMEZERT 528, ROFBEFITI,
(M FYPHR—ILICET iR, HFEZFHEZOHE
(2)FYPHR—ILDEENLEHERERAERUVZTOMOFERE. FERXSDORE. £iE. 2R
B)RYCHR—ILOBHERVAVARANSHA—ENERLEVICERDETE
(A FYOR—ILBEROAEDBRERUAR
(5) BARFYCHR—ILAER KL T, E AR U DEAMBE FAREEE OEERFD
B)RYTCHR—ILDREZEBRTH-HDIC. AR—VEZE, HFEOMRELELEE
(MHEFRLERFYOR—ILE-FEE DO ZHREICHIET DO DHARELVEBREE~NDSE LHEE
(8)ZDMDINENDEMZEERT H-HICHELEE

(g

B5% COEADAEE. BFAEICLDHRET D,
28 MERUSKE

(BAEEDHLH)
65 RUBT. RKEITBITHRM TR M E B RIICEHINMEEZ. COEXADOH
[CHHT B
(BAEEDFERI)
BI5K COERADOMEL. BEXRAMELERMEDN2IELET D,
2 ERPER, RIZBIFELDEL-TERT S,
(DRI LD EBFICEAMELL TRESN-ME
) BEAMEICT S L ELTHMSN-BE
QIEESRUVFBRERTEARAMEICRYANSGLEZREBL-ME
3 ERMER. EXMEUNDHEET D,
(HEDER)
B8 CHEADHER BERNEEL, TOAERE BERIVMEZEIDREBICLYIICED S,
(EXBHEOHFRVLS)
BOFK COEADEARAMEICOVTIE BEGHFRVEERIZEDHLLDET D,
2 ERBRER, ChE0ol, XITERITHTHIENTELRLY,
=1L, L ERLEVERALNHLEEF. HoNLHFEERITENT, BRITMHEHEDTE
BEFEEDITD2U LI HDREEL ST, TO—MZELSL. RIFZDEEELLE
—EEBRRIZHTHIETES,
(REOXH)
B10K COZEADEE. ERMEZLO>TIHT S,
(BFRHERVRXFH)



B1E COZEAOEFRHERVRXFEE. BERMEHL. EOEXFEMKAIICEEROR
BERC HBERORBERLEINELGLLN, ChEeEETHHEALR%RET S,

2 HIEOHEICAIDLT  PLEFLGVEAICKYFENBILGVNEEZE BERIT. BSE
RORBERT. PERINDBFETHEEDFRICELCTIRAL, RIEZHTHEMNTES,

3 RMEICKDIRARUZHIE, T ICHILI-FRICEDIBDEAET,

4 BERE.F1HEODEXHBEREFEELERELIOIET HEELTHREEDREE
BEFNIELELREN, L BMAEEIZ DOV TIE, ZORY TG,

(BERERVNZRE)

B12% BERE.FXFEILCROEZHICKY. COEADEXRERVHEEHZANL. S
FEERTEIMDALAIC. MERAMELLLICEENEEREZRIT. BEREROREFEERET, F7&
BRDEBERETNEESRIEN,

(DFEXRHE

QY EERER

QERZHEE

(4R B E
2 COENF.FIEDFEESRTRELISETDEDSHEIAICLYEEHBRR VR
REZREIDIDET D,

(REIEAS)

F13F% ZOZEAN. BEBYANELELSIETEHEZT. FOEEEEDNAZL->TEETIER
EASERE. FEBESIIBVT. BRMHAZEDTEZEZEDHHMULENEEL, D35
D2 LI =32 #HEE>TITbhREFNIELESEEL,
2 ZOFEAD, EELHMEODUMS XILZEZITETOISELRERET 5,

SEHRAD

F14E ZOZEADEEF, —BICAEZYERDOOLNINTEADEHDETIZHSIBLDET S,

(BEEE)

¥F155% COENDBESEX. BF4818IZHBZEY. FE3A31HIZERDS,

%35 FHARUTMES

FE18 TEE

(F&H)
F16E ZDEANIFEFZEEILULISELAFEL,

2EEBEII. AR ERBRERUMEAKRKERBRESFL, PHERBBRELT S,
(FEZEOEF. BERVERRVEIEER)
F175% FEZEORIRUMEE. TEESDREICKIYITS,

2 FZERRVEIFZARX. FFEERICHBVLVTEIET S,

3 FEERTMEESR.BIFIZEEREZHRAIERET S,

4 FPZEEX. BEXIIEEZHRNDIENTELL,
(FFZBEDEH
F18% FEEDEHIT. EBEERIFURNICKRTII2BEEENDSH. RKRDLDIZET I EREE

BEEDREODEEFTTET B, 2L, BEZHITREL,
2 FHOETHIREL-FTFEEDHRELTEESN-FZEDEHIE, RELFFEZEED
FHADET I ORETET D,

3 EFEBELLIERICED-FTFEEDERMARITEEEICIE. FHADET RIFFHEIZLYRE
L-EFEE &, FHITRESNFEEAMET DFE TR, TOBBLITORITAIEESAEL,
(T B DIRE)
F19% ROFEMNEL-EEF, FEEILRET D,
(UETLIzEE
(2)BREME R A THEREAN



QHENDEEEXITTEELTLENE
(GTZB DHER)
F20% FFEAR. FTZERZBAL. ZBRUIOERICHE T HFETRET HIENTES,
(FT:E B DHENE)
215 FFEBOHMIIBEEMET S
2 FFHBAICIE. EOBBETILOICEITIEROIILNET HIENATES,
3 BRFITOVWTIEFTEESDREICKY. AIZEDHD.
28 AR
FFEASDER)
E22% COEADFEERE. ERTEESRUBRRTEERD2EET S,
(BAE)
$23% EREARE.BF 10, BEREERTRINALURICEET D,
2 RIS AERE. RENHIESIHBET S,
(%)
$£24% FEERF . BESORBICEIZTEERIBET S,
2 FIRICHADOLT FBEFEERICHL, FEESOBENTHAIFERVEBED
BRZERLT. TRESDBREFRIDIENTED,
3 FIAICKDFERLHOEHE. BERE. BEFCGIZERERELLZTNEGLE,
4 F2HEDFERELIFFEE L. ROGEICIE, BHFAOHFAZB THBERETRETHENT
&5,
(DFERZEFEHBEOFHRENTONGNGES
QFERNHO-ENEBUANBEZTZESNHLETHEDEMAREONGNGES
(HB&E @A)
$25% EERE FTHEESOMAEBOEMAETIC, FFEAIIHL, RED BE. 5. BMF
ZRBL-EAICIYBEDERMZLATNIEESEIN,
2 HIEICADDOLT  FTEELBDOREERLER. BREOFMELRILUK FBERT
FETHENTED,
(ER)
E26% FHHAESDERE.FBERMNCNIZHS,
2 FTBERICEHENAHLHLZL. BIFZER BIFFZRERMBULVDEEIX. HOMLHED
EIRFIZES. ) HEREED,
3 HIZIEICEH-FILERLHAHLEF FTFRERITBVT, HELEIEEDSBALERE
EET S
(R
B27% FBESOREBRLX. EZFTRUVIOERICRET DFRERE., BFRITMDOLENTESEFT
FBEOBFHUMNHEL. TDBFHELOTITI,
2 —RRAFAEARV—RMEEANCETHEEFE 189X F 2D EDICLHREL. FRICHN
DEICENTELFZEEDIND2L LICH -5 HEL-TITI,
(B
$28% FBESDBZFIIOVTE, ZBETDEDDECAICKYBEEHREMERL., HELIFE
BN 0EEEN-28 U EAZRL, RIFEBHFELETRIEESRE,

F4E RERUVEER

3=
(REDEFERUVEZEH)
FT295E& ZDEANITRDEFE (UTEBERVESELD)FEL
(1)1E= 3&Z L1084 LA
(2)EE=% 3% LA
2 BEDSHLRDEMEBEEEL,



(MM RRESE 14
(2)RIEER 2% LA
() EFBYITES eI
3 RREFI.EBEERLET S,
(REDEMTE)
F30F REIX. FEBESDREICI - TGEET S,
2 RREEF FESER. RUEHEBITESX. BESOREBICLI - TEET 5,
3 BERUESRIX HEICERDIIENTELL,
4 BERUVESRICEGNHo-EZE. 2BRURAIZERZTL. BRBEAEZFAEREE
D EETBUTIZBITETIERSEL,
5 BEEAHSGEICEVWTC. EENEFICHTIBRLTZERITIRE T HICIH. EE(ESEN
22U LEWVWDBEIE. TOEFHE) OREEFETNILESEL,

(BEOBHRVER)
E31% HRQF . HERZHEAL. COERDEDHEIAHIZEY, COEADEBDBITEZRET
%)

2 BERE. COZEAERRL. RHBEHRITT S,

3 BIEERE. EBEEREHEL. EHERTI S,

BERICEHHDHEE, RITEERAR(T-EZE, BIBEERIVEBEEROBHEZEZRTT S,
BIEEEREZERBECLEZF. BEROBHERITIDIRFZHONLDHHIZED S,

4 EBFBPITERL. FHEHERITI S,

5 RIERFICIBITAEER. BEEFEERIANAZEBALMERT2EIL L, BEOXBOHIT
RREEERITHRELB TSN,

(BEFEOBHRUER)

325 HEEF.EFOBBEOTEEEL. ZFDEDHHEISHITEY ., EEREZERT D,
2 BEREFVNOTH BEERUEAANCHLTERDOHEZRD . COEADERBRVHEDRKSR

DAEZETHENTED,

3 BERRUFTBRERITHEL. RENHLERDEEFRERERNDIENTES,
(REDEH)

$33% HEDOAHMIT ERER2FUANICRTIDIEXRFEDSLRMEDLOICETIERTHEE

SRBDESETES B, =L, BEZHITRALY,

2 BEOAHIE. BER2FURNICRTIDEEFEDILREDLDICHT IERTEESK
HBOEEFETLET B, =L BEZHITEL,

3 WRXFIEEIZIYZESNREDEHL, AIEEXFREEDZEIHMET D,

4 BRENMRIT-HEXFTERTELIZERTED-REDEHNBYLGMESIZ(E, FHEXTE
B TICKYRELEREE, HITRBESNEREAMET HE TR, TOBHEITHRITL
(FACYA AN

(REFDMHEE)

E34% REANROBFFOVTAMNEZLETHEEF FTFEERITENT, BRITMHEHIENTE
SFBEADNITD2LULDEHEL>THRET HIENTES,

(DB DEEDT=O . BHOBITICKENHY . ChITEZoNGENERDONEEE

QBEBELOERFER. TOMBEELELTAEIOLIGLMTARHOERHOLNEEE

(REDIEE)

F355% ROFEMNELLEFF. BERUVESTRET S,

(1) ECLizEE

(2) BEMERAXITHERIEAN

(3) WMENDEHERZITTEELTLENE

(% B DEHMF)
365 REDHMITIEBINET D, =L, EHOREIZE. HIMEXIRT HENTED,

2 RAIZX. EOBBEITIDOICETIEROIILNET HENTES,

3 HMERUVEBERDIBHFITOVNTIE, FEBESDREBIZE>THIZED S,

(FI &2 F8 S ER 5| D HIBR)



F375% BERRICEBITFAEEIZEK. BERICBVVT, ZOWEICOETEELEELZHRL. TOX
FEEBRFNIEESEN,
(MBEEXEE=ZEDEOICCOEADEEDTFEICE T PEEI1ELLIETHEE
(2)BEBXIFE=ZBDEHIZCOEANETREIZLLSET REE
(B)ZDEADPEEOEEERIITAEFTOMBELUNDELDBIZBNTINDEA LY ZIESE
EDFIBHERTHIEIZLLOIETHES
2 RIEOEIEIZTo-EBEIL. TOE|#E. BHEE ZTOREIIZOVWTHOEELEIELXEE
SITHRELGITNIEESEL,

$281 HER

(EEX0EHERVEFRME)
$38% HERF BFEERRVBRHREZERN2IELT D,
2 BREERE. BFEERLLRET S,
3 BREFEERT, ROBFITHKHTHEEICHET S,
(1) BERADELED-LE
2) BERUNOEENMSFODEN THAIERELHL-EAICIYFREDERNHO-EE
(3) AISDFERNHOLENG5BALURIZ, ZOFERAHOAMNGERUNDBEZEEZNH
ETRHENERZREDRBMAEE ONBUIMGERICE T, FBRELEESRNFERELZESE
(4) BEILBEDFRNHOIEE
(%)
B39% BERF EFTRUERICHIZEDOLAHIEEERE. BERNMEET D,
2 FIREIEF2ENOCFEA4TICZATIBEE. TOFREDFERLAH =BG 2:EMLURNIZER
FIEERZTBRELLTNIEGESR0,
3 BERZHREIIII EE20REBDO EMAETIC. FEERVERICHLEDREIZEL
BIEIFNIFGESEWN, L BERVESELEBDORENHDIEEF. BEROFHRELRLGVTES
REFESTDHENTED,

(ER)

F405 BESOERI.BERNANIZH-S,

(R&&

FA415E BESOREL. FRICNHEIENATEIEEDAFLHAHEFEL. TOBEHELHTIT
S5, AIBRIHBDIGEILEBERDATHEIAIZLD,

GREEDAR)

FA2F BEABELOREOHNU THAZBEICODVTIEELE-BEIZBLNT, ZDRE(COZEE
ELEANEFEICKYRENDERRTEL-LEX. TOREZAIRTIEDREN D=1
DEHET,

L. BEEAZTDREICSOVTEZRF R -EE(X, ZORYTIEALY,
(F£R)
$F435% BELRFIZOEFIZHIZEDHDIEDODIEL ., ROBIFEEITI,
(WFFEESDBK. SRV EESNDBEMBIELEDHSLE
2FBEIDFIE., BIERVEERIZEITSEIE
(B)CDENDEFHFHITORE
(4 EEBEOBERITOEE
C)EEBERDETE R UHER
(ORREBE. BIEERRUVERDITESOETE RUER

2 BEREIRIBTFI2EEZOMOEELGERPITORELERIZRET HIENTELL,

MEELHEONS RUEZT

(2)ZEED1EEL

QI EELFEAADEERVEE

(D=2 BHERTOMOEELEBDOIRE. TELLUVEL

5



(5) BB AHI DEAR
(O RBDEED SRR
€ =9
Fa4gk BEROBFEIODVTE EBETDEDHECAICKY, BEHEZERL. BERRULRE
EEANERL. RIFEBBFEANLEHFNITESELN,

$58 RERRRUVEM

(BESRRURSREERM -BEM)
FA5E ZDZEANI. BEESRRVUESEMN. BEREZEZENTES,
2 AESRRUBRITEESOHEEICKIY, FEESNDBEREF/T. BERIRET S,
3 LELSRRUREEM. BRIXTZESDERICEOSVLWT, FFEZERICHELTERZ®RAN
BIENTED,
4 REOEMIL. 18 2ELLBEEWITAL,

F6E EHBRH

(BHER)
FA46E ZDEZEANDEHENETE-012, ZOZENIEHFBEFEL
2 EERICIF. EHERETOHMOBEZE
3 BEXRRTOMOBEIX. BERNERT S,
4 EEREFTOMOBEDERNE. KEZFITONTIE. BELOREIZEY., JIZEDH S,
(EBERUVIREDHES)
FA47E BHERICIT. RIBIFE2EHRUVIREEZE ICHEAENRTRIEESAL,
1)ER
FFBERUVERERE
JREIRE
NETEEHERUVHERAEE
S)HIEDNERRESE
O FDMES TEDIEHERUVIRE
2 BESSOEHARVIEEZDBEEICOVTIX. EFTDEDIZKSIES, E58KF2IEICKY,
BESOENHNDECAIZEDELEDET S,

4
(
(
(
(
(
(

F7E EMEFER.MERER

(EMEEL.MNEES
FTA8F ZDEANI. BEICHLT. EMEER. NEEREZELENTES,
(¥E7)
FA49E HMEREL. NEELRIL. BELDREBIZEIZT. FNFhOEBKENIET S,
(RER.ZEDHEMT)
$£50% ZERF. BEESTRITH . ZERFZERN ELFL. BEERORDBE/LTNIELSY
LYo
(EMFEL./NEEESRTE)
¥£51% EMEESRV/INEESDEEICEATLAEIEL. BELSTENS,

$£8E mMBEMEK
(o RK)
§525% RIBITHIAKRTINEADBEICERT L0 BEEREMRVTHZERERDOER

D3FD2LL EDRBEZFSTMRBRKICGEEIENTED,
(1) #ERREEMETHEYOR—IVIZET HEE

6



(2) Z0EyPR—ILIZEET HE1A
(INBEKIZEET HIRE)
F£535% MBEAAKDEEDER, ERRAVSEFICHIIRIEIL, FFEZESDREBICKYIIZESD
%,

FOE EROEE. AR U

(EHNDEE)

E54% ZOERL. FEBERITEBWTEHRICMDOBIENTESLEEDIH D2 EICH-5%
BEL>TEERETHIENTED,

2 RIBEICHAHET ., COZEADBMIEUICFEZEE OFERUEEICOVTIL, FRIZMH S
ENTELHEENDLEDEREFI>T. EETHENTED,

(BHRUEBEER)

EE55% ZOEANL FEBERITEBLWT EBRIZNHEZENTELEEZENIHD2ULIZHT=%%
BELO>T MO—BRIAEFEARV—BEEEANCETEEELDZEANEDEH . BXEDOEE
DIEEETHENTES,

(FEHE0)

E56% ZOZEANI. EAMEDRKICEAZIDEADBEMTHAEEDHIDREZTDMEST
EHON-FBHIZE->THRET S,

(BIRBMEONLZE)

FE57%& ZOFEANEFETHLERTHIRAMER. BESRUFEERICTBLT, ZhThERIC
MHBENTEZEERVEZENIND2LL LIZY =28 8EFE 5T COEANETELUNDEE
#EMETHREEARIEE LT A ALFRKIZESTZEDET S,

2 ZOEANTI.BRIBZOMOEIZEREDHEEITHEL,

F10E FWAMH

(TFERAF)

585K ZOEANE AEADEMMEFREZHETH-HIZ EOFBRERVEERNR. HEE
HEOBBRERBHICARTILDET S,
2 BRAFICEAIILEGEET, BERDREICIYIIZEDS.

F11E KA

(BRIBFEFEER-RE)

F595% ZOFEADRIBDITEE.  BE RAREERVES(L., AKX IRKTIEZELBIRY
RS RELRFIDEBYEL. TOEHAIE. F18EFE1HRUEISEKE11E, H2IHD
HEIZHIDHET . WTNBLER21F9OR30HETET D,

(RYUIDBEHES)

F60F COFEANDRIVNEEDEEABERVNZFEF. EXFE11EOREICHIDHLT, H
MEDEDDECAIZELSD,

(RYDEEEE)
EF61E COEANDBRYVDEEEEIT. COZEANDORIOBNSFEM22E3A31HETET S,
(BRI #E)

F62% RIBFORABRVEFRIIRDELYTHS,
Fir EREHFERE/FASTE11{138
E/MRICHE JL8RE
BRAIERA BARYCHR—ILHE
R&xE &K 0 &
GEHDEEM)
F63F% ZOERICEDODHEWERIEL, TRAT—HRHEEEARVC—REEZEANCETSEEZDOM

7



DEFIZHED.

AR ERILEFBLE BT B 8

HE 3, 000, OOOH



A3 BRIIFRERE

ORISR

RIAFRKRES

RIFFES

AT

=
MiE AL
B %F
W B
&OEE

&OEE

i
FH #is

Ol



A2 FRIIFFETEEAE

RIALKFETEER B &

if TP )54
R&ESG
AH —X
EEE &
i fE

T XE
BH AF

CNIFRITERTHD.
— R EEAB RNy OR—ILG R

REREE sREM

10



	第1条　この法人は、一般財団法人日本ドッジボール協会と称し、英文名では、Japan　Dodge　Ball　Association　[略称　Ｊ.Ｄ.Ｂ.Ａ．]と表示する。　　　　　　　　　　　　　　　　　　 
	第2条　この法人は、事務所を東京都港区に置く。 
	　２　理事会の議決を得て、他の地域に従たる事務所を設置することができる。 
	　３　事務所を変更又は廃止する場合も同様とする。 

	第3条　この法人は、我が国におけるドッジボール界を代表する団体として、広くドッジボールの普及を図り、その活動の基本をボランティア精神におき、ドッジボールを通じて国民の心身の健全な発達に寄与するとともに、豊かな人間性を涵養することを目的とする。 
	（１）ドッジボールに関する競技規則、各種登録制度等の制定 
	第６条　設立者は、末尾に掲げる別紙１「設立時拠出財産目録」に記載された財産を、この法人のために拠出する。 
	　２　基本財産は、次に掲げるものをもって構成する。 
	（１）設立当初の財産目録に基本財産として記載された財産 
	（２）基本財産にすることを指定して寄附された財産 
	（３）理事会及び評議員会で基本財産に繰り入れることを決議した財産 

	第８条　この法人の財産は、理事長が管理し、その方法は、理事長が理事会の決議により別に定める。 
	　２　基本財産は、これを処分し、又は担保に供することができない。 
	　　ただし、やむを得ない理由があるときは、あらかじめ評議員会において、議決に加わることのできる評議員の3分の2以上に当たる多数の決議をもって、その一部を処分し、又はその全部若しくは一部を担保に供することできる。 

	第１０条　この法人の経費は、運用財産をもって支弁する。 
	第１１条　この法人の事業計画及び収支予算は、理事長が作成し、その事業年度開始前に理事会の決議を経て、評議員会の承認を得なければならない。これを変更する場合も同様とする。 
	　２　前項の規定にかかわらず、やむを得ない理由により予算が成立しないときは、理事長は、理事会の決議を経て、予算成立の日まで前年度の予算に準じて収入し、又は支出することができる。 
	　３　前項による収入及び支出は、新たに成立した予算に基づくものとみなす。 
	　４　理事長は、第１項の事業計画又は予算を変更しようとするときは評議員会の決議を 
	　　得なければならない。ただし、軽微な変更については、この限りではない。 

	第１２条　理事長は、事業年度ごとに次の書類により、この法人の事業報告及び計算書類を調製し、事業年度終了後３か月以内に、附属明細書とともに監事の監査を受け、理事会の決議を経て、評議員会の承認を得なければならない。 
	(1)事業報告 
	(2)貸借対照表 
	(3)損益計算書 
	(4)附属明細書 
	　２　この法人は、第１項の評議員会終了後直ちに法令の定めるところにより貸借対照表及び損益計算書を公告するものとする。 

	第１３条　この法人が、資金借り入れをしようとするときは、その事業年度の収入をもって償還する短期借入金を除き、評議員会において、議決加わることのできる評議員の半数以上が出席し、その３分の２以上に当たる多数をもって行わなければならない。 
	　２　この法人が、重要な財産の処分又は譲受けを行う場合も同様とする。 

	第１４条　この法人の会計は、一般に公正妥当と認められる公益法人の会計の慣行に従うものとする。 
	第１５条　この法人の事業年度は、毎年４月１日に始まり、翌年３月３１日に終わる。 
	第１６条　この法人に評議員3名以上15名以内を置く。 
	  2 評議員は、本会役員経験者及び加盟団体役員経験者等と、学識経験者とする。 
	２　評議員長及び副評議員長は、評議員会において選任する。 
	３　評議員長を協会会長、副評議員長を協会副会長とする。 
	４　評議員は、理事又は監事を兼ねることができない。 

	第１８条　評議員の任期は、選任後４年以内に終了する事業年度のうち、最終のものに関する定時評議員会の終結のときまでとする。ただし、再任を妨げない。 
	　２　任期の満了前に退任した評議員の補欠として選任された評議員の任期は、退任した評議員の任期の満了する時までとする。 
	　３　法令若しくは定款に定めた評議員の員数が欠けた場合には、任期の満了又は辞任により退任した評議員は、新たに選任された評議員が就任するまでは、その職務を行わなければならない。 
	(1)死亡したとき 
	(2)成年被後見人又は被保佐人 
	(3)破産の宣告を受けて復権していない者 

	第２０条　評議員は、評議員会を構成し、法律及びこの定款に規定する事項を決議することができる。 
	第２１条　評議員の報酬は無報酬とする。 
	　２　評議員には、その職務を行うために要する費用の支払いをすることができる。 
	　３　費用等については評議員会の決議により、別に定める。 

	第２２条　この法人の評議員会は、定時評議員会及び臨時評議員会の２種とする。 
	第２３条　定時評議員会は、毎年１回、毎事業年度終了後３か月以内に開催する。 
	　２　臨時評議員会は、必要がある場合に招集する。 

	第２４条　評議員会は、理事会の決議に基づき理事長が招集する。 
	２　前項にかかわらず、評議員は理事長に対し、評議員会の目的である事項及び招集の 
	理由を示して、評議員会の招集を請求することができる。 
	３　前項による請求があった場合、理事長は、遅滞なく評議員会を招集しなければならない。 
	４　第２項の請求をした評議員は、次の場合には、裁判所の許可を得て評議員会を招集することができる。 
	　(1)請求後遅滞なく招集の手続きが行われない場合 
	　(2)請求があった日から６週間以内の日を評議員会の日とする旨の通知が発せられない場合 

	第２５条　理事長は、評議員会の開催日の１週間前までに、評議員に対し、会議の日時、場所、目的等を記載した書面により招集の通知をしなければならない。 
	　２　前項にかかわらず、評議員全員の同意を得たときは、招集の手続きを経ることなく、評議員会を開催することができる。 

	第２６条　評議員会の議長は、評議員長がこれに当たる。 
	２　評議員長に事故があるときは、副評議員長（副評議員長が２名以上いる場合は、あらかじめ定めた順序による。）が議長となる。 
	　２　一般社団法人及び一般財団法人に関する法律第１８９条第２項の定めによる決議は、議決に加わることができる評議員の３分の２以上に当たる多数をもって行う。 

	第２８条　評議員会の議事については、法務省令の定めるところにより議事録を作成し、出席した評議員のうちから選任された２名以上が署名し、又は記名押印しなければならない。 
	２　理事のうち次の役付理事を置く。 
	３　代表理事は、理事長とする。 
	　２　代表理事、副理事長、及び業務執行理事は、理事会の決議によって選任する。 
	　３　理事及び監事は、相互に兼ねることができない。 
	　４　理事及び監事に異動があったときは、２週間以内に登記を行い、登記簿謄本を添え遅滞なくその旨を行政庁に届けなければならない。 
	　５　監事がある場合において、監事の選任に関する議案を評議員会に提出するには、監事（監事が２名以上いる場合は、その過半数）の同意を得なければならない。 

	第３１条　理事は、理事会を構成し、この定款の定めるところにより、この法人の業務の執行を決定する。 
	２　理事長は、この法人を代表し、業務を執行する。 
	３　副理事長は、理事長を補佐し、業務を執行する。 
	　　理事長に事故あるとき、又は理事長が欠けたときは、副理事長が理事長の職務を代行する。 
	　　副理事長を複数名置くときは、理事長の職務を代行する順序をあらかじめ別に定める。 
	４　業務執行理事は、業務を分担執行する。 
	５　前項各号に掲げる理事は、毎事業年度毎に４か月を超える間隔で２回以上、自己の業務の執行状況を理事会に報告しなければならない。 

	第３２条　監事は、理事の職務の執行を監査し、法令の定めるところにより、監査報告を作成する。 
	２　監事はいつでも、理事及び使用人に対して事業の報告を求め、この法人の業務及び財産の状況の調査をすることができる。 
	３　理事会及び評議員会に出席し、必要があると認めたときは意見を述べることができる。 

	第３３条　理事の任期は、選任後２年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する定時評議員会終結のときまでとする。ただし、再任を妨げない。 
	２　監事の任期は、選任後２年以内に終了する事業年度のうち最終のものに関する定時評議員会終結のときまでとする。ただし、再任を妨げない。 
	３　補充又は増員により選任された役員の任期は、前任者又は現任者の残任期間とする。 
	４　役員が欠けた場合又は法令若しくは定款で定めた役員の員数が足りない場合には、辞任又は任期満了により退任した役員は、新たに選任された役員が就任するまでは、その職務を行わなければならない。 

	第３４条　役員が次の各号のいずれかに該当するときは、評議員会において、議決に加わることができる評議員の３分の２以上の多数をもって解任することができる。 
	(1)心身の故障のため、職務の執行に支障があり、これに堪えられないと認められるとき 
	(2)職務上の義務違反、その他役員としてふさわしくない行為があったと認められるとき 

	第３５条　次の事項が生じたときは、理事及び監事は退任する。 
	(1)　死亡したとき 
	(2)　成年被後見人又は被保佐人 
	(3)　破産の宣告を受けて復権していない者 

	第３７条　理事は次に掲げる場合には、理事会において、その取引につき重要な事実を開示し、その承認を得なければならない。 
	（１）自己又は第三者のためにこの法人の事業の部類に属する取引をしようとするとき　 
	（２）自己又は第三者のためにこの法人と取引をしようとするとき 
	（３）この法人が理事の債務を保証することその他理事以外の者との間においてこの法人と当該理事との利益相反する取引をしようとするとき 
	　　２　前項の取引を行った理事は、その取引後、遅滞なく、その取引についての重要な事項を理事会に報告しなければならない。 
	(1)​理事長が必要と認めたとき 
	(2)​理事長以外の理事から会議の目的である事項を記載した書面により開催の請求があったとき 
	(3)​前号の請求があった日から５日以内に、その請求があった日から２週間以内の日を理事会の日とする旨の理事会招集の通知が発せられない場合において、請求をした理事が請求をしたとき 
	(4)​監事から招集の請求があったとき 

	第４２条　理事が理事会の決議の目的である事項について提案した場合において、その提案につき理事全員が書面により同意の意思表示をしたときは、その提案を可決する旨の決議があったものとみなす。 
	　　　　　　ただし、監事がその提案について異議を述べたときは、この限りではない。 
	(1)評議員会の日時、場所及び評議員会の目的事項を定めること 
	(2)規則の制定、廃止及び変更に関する事項 
	(3)この法人の業務執行の決定 
	(4)理事の職務執行の監督 
	(5)理事長の選定及び解職 
	(6)代表理事、副理事長及び業務執行理事の選定及び解職　 
	(1)重要な財産の処分及び譲受け 
	(2)多額の借財 
	(3)重要な使用人の選任及び解任 
	(4)従たる事務所その他の重要な組織の設置、変更および廃止 
	(5)重要な体制の整備 
	(6)役員の責任の免除 

	第４４条　理事会の議事については、法務省令の定めるところにより、議事録を作成し、理事長及び出席監事が署名し、又は記名押印しなければならない。 
	第４５条　この法人に、名誉会長及び最高顧問、顧問を置くことができる。 
	(1)定款 
	(2)評議員及び役員名簿 
	(3)会計帳簿 
	(4)計算書類及び附属明細書 
	(5)前項の監査報告書 
	(6)その他法令で定める書類及び帳簿 
	２　前項各号の書類及び帳簿等の閲覧については、法令の定めによるほか、第５８条第２項により、理事会の定めるところによるものとする。 

	第５２条　次に掲げる団体でこの法人の趣旨に賛同するものは、理事現在数及び評議員現在数の各々の3分の2以上の同意を得て加盟団体になることができる。 
	（１）　都道府県を単位とするドッジボールに関する団体 
	（２）　その他ドッジボールに関する団体 

	第５３条　加盟団体の資格の喪失、登録及び会費等に関する事項は、評議員会の決議により別に定める。 
	第５５条　この法人は、評議員会において、議決に加わることができる評議員の３分の２以上にあたる多数をもって、他の一般社団法人及び一般財団法人に関する法律上の法人との合併、事業の全部の譲渡をすることができる。 
	第５６条　この法人は、基本財産の滅失によるこの法人の目的である事業の成功の不能その他法令で定められた事由によって解散する。 
	第５７条　この法人が清算するとき有する残余財産は、理事会及び評議員会において、それぞれ議決に加わることができる理事及び評議員の3分の2以上に当たる多数をもって、この法人と類似の事業を目的とする公益法人又は国若しくは地方公共団体に譲与するものとする。 
	２　この法人は、設立者その他の者に剰余金の分配を行わない。 

	第５８条　この法人は、公正かつ開かれた活動を推進するために、その活動状況及び運営内容、財産資料等の情報を積極的に公開するものとする。 
	　２　情報公開に関する必要な事項は、理事会の決議により別に定める。 

	第５９条　この法人の設立時の評議員、理事、代表理事及び監事は、別紙２「設立時評議員名簿」及び別紙３「設立時役員名簿」のとおりとし、その任期は、第１８条第１項及び第３３条第１項、第２項の規定にかかわらず、いずれも平成２１年９月３０日までとする。　　 
	第６０条　この法人の設立初年度の事業計画及び収支予算は、定款第１１条の規定にかかわらず、設立者の定めるところによる。 


